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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक मियम प्रोर मावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


CORRIGENDUM 
New Delhi , the 7th July , 1980 


MINISTRY OF DEFENCE 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 18th June, 1980 
S. R. O . 219. -- -In the Canteen Storcs Department , Ministry 
of Defence (Group A and B posts ) Recruilment Rules , 1979 , 
published with the notification of the Government of India 
in the Ministry of Defence, No. S . R . O . 64 dated the 15th 
February , 1979 , in the Gazette of India, Part II - Section 10 , 
dated the 3rd March , 1979 , in the Scheelule , against Serial 

Number 8 relating to the post of Assistant General Manager / 
Manager Selection Grade in Coluinn 5 . for " Rs. 1001- 50 
1600 " rend " Rs. 1100 -50-1600 ". 


S. R . O . 220 . - In thc Military Farms (Group C civilians 
posts ) Recruitment Rules , 1978, published with the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Defelice , 
No. S . R . O . 363 , dated the 1st December , 1978 , in the Gazette 
of India, Part II - Scction 4 , dated the 16th December , 1978 , 
at page 355 , in rule 6 relating to Power to relax for " cate 
gory or persons or posts " read " category of persons " . 

[ F. No. A91652OMF-1DIAprls) ] 
UMA KANT MISHRA, Under Secy . 


SITAL SINGH , Uoder Secy . 


रक्षा मंत्रालय 

शादि पव 
नई दिल्ली , 7 जानाई, 1980 


नई दिल्ली , ६ जुलाई, 1980 
का०नि०आ० 221. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धाग 13 को उपधारा ( 7 ) के अनमरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वाग 
अधिमृश्चित करती है कि केन्द्रीय मरकार द्वारा श्री मोहन सिंह कहता 
कार्यकारी मजिस्ट्रेट के त्याग पत्र को बीकार कर लिए जाने के कारण 
छावनी भोई , मैग्माडौ : की मवम्यता में एक रिन हो गई है । 
[ फाइल म0 19/ 45/ 3/ 0 / एल . एण्ड मी०/ 66/ 1580 -मio/ ( छायनी ) ] 


New Delhi , the yth July , 1980 


का०नि०मा० 220 - - भारत के राजपत्न , मान 2, बर 4 , तारीख 
16 दिसम्बर , 1978 के गृष्ठ 351 पर भारत सरकार के रक्षा मन्त्रालय 
की अधिसूचना म० का० नि० प्रा० 363, तारीख 1 दिसम्बर , 1978 
के साथ प्रकाशित सैनिक फार्म ( ममह ग सिविलियन पद ) , 1978 में , 
नियम शिथिल करने की शक्मि से सम्बन्धित नियम 6 में "किमी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तिपो या पदों की यामम " के स्थान पर किमी वर्ग सा 
प्रवर्ग के म्यक्तियों की बाबन " पड़े । 
[फाइस म० ए/ 9165 2/ 10/ एम0 एफ0 1/ 7/( प्रपेटम )] 

उमा कान मिश्र, 

अवर मधिन 
378 GI/ 80 - 1 


S . R . O . 221. -- - In purance of sub- hection ( 7 ) of Section 13 
of the Cantonments Act , 1924 12 of 1924 ), the Central Gov 
ernment hereby notifies that a Vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board , Lansdowne by reason 
of the acceptance by the Central Government of the 16412014 
tion of Shri Mohan Singh Kahera Executive Magistratc . 


[ F. No . 19 / 45 / L & C / 66 / 1580- C / D (Cantts )] 
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का०नि०मा० 222. — छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 

S. R . O . 223 , — In pursuance of sub -section ( 7 ) of Section 13 

of the Cantoninents Act, 1924 2 of 1924 ), the Central Gov 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनमरण में केन्द्रीय सरकार एसद्वारा 

ernment hereby notifies that a vilcancy has occurred in the 
सूचित करती है कि जिला मजिस्ट्रेट गढ़वाल द्वारा इस अधिनियम membership of the Cantonment Boud , Dinapore by icaron 
क : धारा 13 ( 4) ( ब ) के प्रधान प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

of the acceptance by the Central Government of the resigna 

tion of Shri A . K . Basu Executive Magistrate. 
श्री लाजपत राय यादव कार्यकारी मजिस्ट्रेट को , श्री मोहन सिंह कहेग 
नगः कार्यकारः मजिस्ट्रेट के स्थान पर जिन्होंने त्याग पत्र दे दिया है , 

[ F. No. 19 / 1 / C /LD/65 / 1581- C| D ( Cantts )] 
छावनी बोर्ड, लैन्सड उन का सवस्य मनोनीत किया है । 

का०नि०मा० 224. — छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
[ कह सख्या 9/ 45 / 10 / एल एस सी / 66/1550/ 1-10/ डी ( छावनी ) ] की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के प्रमुसरण में केन्द्रीय सरकार पददद्वारा 

अधिसूचित करती है कि जिला मजिस्ट्रेट पटना । इस अधिनियम की 
S. R. O . 222. — In pursuance of sub -section ( 7) of Section 13 धारा 13 ( 3 ) ( ख ) के अधीन प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्री 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the entral Gov एस . के . प्रसाव कार्यकारी मजिस्ट्रेट को श्री ए० के० मसु कार्यकारी 
erament hereby notifies that Shri Lajpat Ral Yadav Fxecu 
tivo Magistrate has been nominated as a member of the Con 

मजिस्ट्रेट के स्थान पर जिन्होंने स्याग पत्र दे दिया है, छ. यानी बोर्ड, दानापुर 
tonment Board Lansdowne by the District Magistrate G 

का सदस्य मनोनीत किया है । 
in exercise of the powers conferred under Section 13( 4 )( b ) of 
that Act vice Shri Mohan Singh Kahern Executive Magistrate [ फाइल संख्या 19/ 1 / सी ०/एल . एण्ड सी०/ 65/ 1581/ 1 - 610/ डो ( छा बनी ) ] 
rçsigned 

प्राविस्य कुमार 
[ F . No . 19 / 45 / C / L & C / 66 / 1580| 1 -CD ( Cantts )] 

प्रवर सचिष 
का०नि०मा . 223. - छपनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 

S. R. O , 224. - In pursuance of sub -section ( 7 ) of Section 13 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Goy 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा ernment hereby notifles that Shri S. K . Prasad Executive Ma 

gistrate has bcon nominated as a member of the Cantonment 
अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय मरकार द्वारा श्री ए० के० मासु कानकारी 

Board Dinapore by the District Magistrate Patna in exercise 
मजिस्ट्रेट के त्याग पान को स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी of the powers conferred under Section 13( 3 ) ( b ) of that Act 
मोई, दानापुर की सदस्यता में एक रिक्ति हो गई है । 

vice Shri A . K . Basu Executive Magistrate resigned . 
__ [ F. No. 19 / 1 / C / L & C / 65 / 1581 1 - C / D ( Cantts )] 

ADITYA KUMAR, Under Secy . 


- 


[ फाइल संख्या 19/1/6:०/एल० एण्ड सी0/ 65/ 1581 -स70/ 270 ( छावनी )] 


6 


5 


5 


नई दिल्ली , 9 जुलाई , 1990 


नि०मा० 225. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मन्त्रालय के रक्षा मुम्यालय 
सुरक्षा फौज में मतिपय समूह ग पराजपत्रित , मनौद्योगिक , मलिपिकवर्गीयपवों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है, 
मर्यात : - - 

1. संक्षिप्त माम पौर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मुख्यालय सुरक्षा फौज , रक्षा मंत्रालय समूह ग पराजपत्रित , पनौद्योगिक , 
प्रलिपिकवर्गीय पव भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना :-. -ये नियम इन नियमों में उगाबय अनुपूजी के स्तम्भ 2 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद संधा, वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : - पदों को सम्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उन अनुमूची के स्तम्भ 3 से 5 में 
विनिर्दिष्ट है । 


4. गर्मी की पति, प्रायु-मीमा और अन्य प्रहलाएं प्रादि : ---उक्त पदों पर भर्ती की पसति , प्रायु सीमा , अर्हताएं और जनसे संबंधित अन्म बाठे ये होंगी 
जो उफ्त मनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिविष्ट हैं । 


5 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति:- - 
( क ) जिग्ने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पानी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति के पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति :-.- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , मावेश द्वारा , णिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : -... इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों, मायु सीमा में छूट पोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मावेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - बार 4 ] 
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क्रम पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतन 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 

चयन पद प्रयया सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
प्रचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा । 


अपेक्षित पौक्षिक और अन्य महताएं 


सं० 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 


8 


- 


1 2 
1. सिविलियम मोटर 

परिवहन ड्राईवर 
श्रेणी 2 


3 
3 


35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6-326- लागू नहीं होता 
समूह ग अराजपत्रित , वरो०- 8 - 35010 
अनौद्योगिक, प्रलिपिक 
मर्गीय 


1. मिडिल स्कूल उत्तीर्ण या ऐसे 

भूतपूर्व सैनिक जिनके पास 
शिक्षा में तृतीय श्रेणी प्रमाणपत्र 
है उसके पास चालन मनुशाप्ति 
पौर विस्ली जैसे बड़ों नगरों 
में भारी वाहन चलाने का 
3 वर्षों का अनुभव होना चाहिए । 


- AL - 


भर्ती करने में किम 
परिस्थितियों में संच 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएमा 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


. - . - 


. 


- - . - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 
12 


11 


13 


14 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


लागु नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसति /भर्ती सीधेहोगी प्रोन्नति स्थानांतरण पारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के प्रति यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या स्थानांतरण की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी 
लिए विहित मायु और द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रोन्नति की जाएगी 

संरचना 
शौक्षिक अहंताएं 

बारा मरती जाने वाली 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

____ 10 
लागू नहीं होता दो बर्ष 1. स्थानांतरण द्वारा, जिसके न स्थानांतरण : 

समह ग विभागीय प्रोन्नति 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा रक्षा सेवामों की निम्नतर समिति, जिसमें निम्न 

टुकड़ियों में समरूप , समतुल्य लिखित होगे : - - 
या उच्चतर पदों पर कार्य ( i ) मुख्य सुरक्षा अधि 
करने वाले व्यक्ति मौर ऐसे फारी , रक्षा मंत्रालय 
व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 पौर माफिसर कारिंग 
में विहित प्रस्ताएं हैं रक्षा मुख्यालय सुरक्षा 

फौज- - ( अध्यक्ष ) 
( ii ) सुरक्षा अधिकारी , 
रक्षा मंत्रालय और 
कांड में द्वितीय , रक्षा 
मुम्पालय सुरक्षा फौज 

- - ( सदस्य ) 
( iii ) कम्पमी कमांडर , 
रक्षा मुख्यालय सुरक्षा 
फौज -- ( सदस्य ) 
(iv ) एउजुटेट , रक्षा 

मुख्यालय सुरक्षा 
फौज -- ( सदस्य ) 


- - - 


- 


. - - - 


2 


3 


4 


56 


- . ... 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- - - - 


- 


1 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2. सिविलियन मोटर 

परिवहन ड्राईवर 

श्रेणी 1 
3. सिविलियन पेंटर 


1 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 320- 6- 326- 8. अचयन 
समूह ग पराजपत्रित 390- 10- 400न0 
ममीयोगिफ , अलिपिकवर्गीय 
माधारण केन्द्रीय सेवा, 225-5-260-6 - लागू नहीं होता 
ममूह ग अराजपवित , 290-दे०रो०- 6 
मनोयोगिक , अलिपिक - 308 रु० 
वर्गीय 


35 वर्ष 


3. मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । किसी 

मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्था से उस व्यवसाय में या 
किसी ख्यातिप्राप्त स्थापन 
समुत्पान से शिनुता प्रमाणपन्न । 


___ - - - - .-.. 


- - 


- 


- - -- - 


- -. ... .. - . 


. 
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11 

12 

___ 13 


10 


___ 11 


- 


- 


- 


- 


- --- - - 
लागु नही होता 


दो वर्ष 


___ प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


ऐमा मिबिलियन मोटर परिवहन समूह ग विभागीय प्रोन्नति 

डाईवर श्रेणी 2, जिमने उम ममिति , जिममें निम्न 
श्रेणी में नियमित प्राधार पर लिखित होगे । 
नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष ( i ) मुख्य सुरक्षा अधिकारी 
सेवा की है 

रक्षा मंत्रालय और 
प्राफिमर कमागि 
रक्षा मण्यालय सुरक्षा 

फौज — ( अध्यक्ष ) 
( ii ) सुरक्षा अधिकारी , 

रक्षा मंत्रालय और 
कमांड में द्वितीय , रक्षा 
मुख्यालय सुरक्षा फौज 

- - ( मदस्य ) 
( कंपनी कमाडर , 

रक्षा मझ्यालय मुरक्षा 

फौज --- ( मवस्य ) 
( iv ) एअजुटेट , रक्षा 

मुख्यालय मुरक्षा फौज 
- ( मवम्य ) 


लागू नही होता दो वर्ष म्यानांतरण द्वारा , सिमके न स्थानांतरण : 

गमूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा रक्षा मेवाओं की निम्नतर टुक - ममिति , जिममें निम्न 

ड़िया में समाप, ममतुल्य लिखित होगे :-... 
या उच्चतर पदों पर कार्य ( i ) मुख्य सुरक्षा अधि 
करने वाले व्यक्ति प्रौर में कारी , रक्षा मंत्रालय 
व्यमित जिनके पास स्तम्भ और आफिगर ममागि , 
8 में विहित प्रहलाएं हैं 

रक्षा मुख्यालय सुरक्षा 

फौज - - ( अध्यक्ष ) 
( 12 ) सुरक्षा अधिकारी , 

रक्षा मन्त्रालय और 
कार में द्वितीय, रक्षा 
मुख्यालय सुरक्षा फौज 

--- ( मवस्य ) 
( ii ) कंपनी कमांडर , रक्षा 

मन्यालय सुरक्षा फौज 

- -- ( सदस्य ) 
( iv ) एजजुटेंट , रक्षा 

मुम्यालय सुरक्षा फौज 
-- - ( मदम्य ) 

- -- - - - - 
टिप्पण :---- 1 मन मुची के स्तम्भ 3 में उपदशिन पदो की समया मे , कार्यभार के अनमार परिवर्तन किया जा सकता है । 

१. मनमूची के म्तम्भ 7 में उल्लिम्बित पाय मीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीम्म प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 

में ( उनसे भिन्न जो पन्दमान और निकोयार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप के मघ राज्य क्षेत्रो मे रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । मे पदो की यायत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रायु सीमा अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में वह तारीग्ध होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
3. अनुभव संबधी प्रर्हता सक्षम प्राधिकारी के वियफानुमार अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित जनजानियों के अभ्यर्थियों के मामले में उम मा 

में शिथिल की जा सकती है , जब कि चयन के किमी प्रक्रम पर ममम प्राधिकारी की यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए ममेक्षित अनुभव रखने वाले इन ममुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

[ सं० 245/ - (सिविल ) सुरक्षा ] 
उमा कान्स मिष , प्रवर सचिव 


- - - - . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


[ATT II -- * OT 4] VIT** 4T 179140 : TRIE 19 , 1980 / 5N28 , 1902 

251 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - -- - - - - 
New Delhi, the 9th July , 1980 

5. Disqualification . — No person , -- 
S .R . O . 225 . — In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contructed a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President herchy 

a person having it spouse living, or 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to certain Group C Non -Gazetted , Non -Industrial, Non 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
Ministerial posts in the Defence Headquarters Security Troops, 

contracted a marriage with any person , shall be 
Ministry of Defence , namely : 

cligible for uppointment to any of the said posts : 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules way be 

Provided that the Central Government may , if sutisfied that 
called the Defence lieudquarters Security Troops, Ministry such marriage is permissible under the personal law appli 
of Defence Group C Non -Gazetted , Non Industrjal, Non cable to such person and the other party to the marriage and 
Ministerial posts Recruitment Rules , 1930 . 

that thçre are other grounds for so doing , exempt any person 
( 2 ) They shall come into force from the dalc of their 

from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette. 

6 . Power to relax . — Wheie the Central Government is of 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts speci 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
fied in column 2 of the Schedule annexed to these rules , 

order , for reasons to be recorded in writing, relax any of tho 

provisiony of these nuley with respect to any clays or category 
3 . Number, classification and scale of pay ; - - The number of of persons or posts . 
posts , their classification and the scales of riy attached thereto 
* shall be as specified in columns 3 to 5 of the said Schedule . 

7. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 . Method of recruitment, ige limit and other qualifica provided for the Scheduled Castey , the Schedulcd Tribes and 
tions. -- The method of recruitment , age limit , qualification and other special categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the said posts shall be as specified orders issued by the Central Government from time to time 
in columns 6 to 14 of the Schedule aforesais , 

in this regard , 


- 


- - - - 


Scale of pay 


SI . Name of 
No. Post 


No. of Classification 
post 


Educat on and other qualifications 
required 


SCHEDULE 
Whether Age limit for direct 
selection recruitment 
post 
Or non 
Selection 
post 


3 


-- - 4 - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - --- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


ī " 2 *---- 
- - - - - - - - - 
1. Civilian Motor 

Transport 
Driver Grade SI 


3 


35 years 


General Central Rs. 260 -6 -326 - Not- 
Services Group FB -8 - 350 

applicable 
C Non 
Gazetted 
Non - Industrial 
Non -Ministerial 


- - - - - - - - 
Middle School pass 0 Ex 

Servicemen with Thiid Chess 

Certificate of Education 
Must possess a driving licence 

and should save 3 years expe 
rience of driving heavy vehicles 

in big citics like Delhi, 
Not applicable 


-do 


2 . Civilian Motori 

Transport 
Drivor Grade I 


Rs, 320 - 6 - 326 - 8 
390 - 10 -400 


Not applicable 


Non 
Selection 


3 . Civilian Painter 


Rs. 225 - 5 - 200 - 6 
290 - EB -6 - 308 


35 ycit s 


ou 
applicablo 


Middle school pass Certificato 

in the trade from a recognised 
Industrial Training Institution 
or apprenticeship at a reputed 
establishment concert , 

- — - — 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


Whether ago and Period of Method of recruitment - 
educational quali probation whether by circut IC - 
fications prescribed if any 

cruitment or by pro 
for direct recruits 

motion or transfer and 
will apply in the 

percentage of the V & 
case of prontotees 

cancies to be filled by 

various methods . 
- - - 10 - -- - - - - -- 1 --- - - - 


Not applicable 


Two years 


By Transfer failing which Transfer : 


- 


by direct reci uitment 


- - - - - - - - - G 
In case of recruitment by pro - If a OPC exists wliat is Circumstances 
motion / transfer grades its composition . 

in which Union 
from which promotion to 

Public Service 
be made 

Commission is 
to be con 
sulted to make 

reciuitment 
-- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - 

14 
- - - - - - 

Group C Departmen . Not applicable 
Person ; working in similar, tal Promotion Con 
cuivront or higher posts mittee consisting of : 
in the lower formations of (i ) Chief Security 
the Difcrice Services and 

Officer , Ministry 
having qualifications pres 

of Defence and 
cribed in Column B . 

OMicer Command 
ing Defence Head 
quarters Sccurity 
Troops - ( Chair 

inin ) 
( ii ) Security Officer, 

Ministry of De 

fence and Second 
- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


_ _ _ _ 10 _. . _ .. !! 


- 


- - 


- 


- 


- in - Command , 
Defenco Hoad 
quarters Security 

Troops (Member). 
ül) Company Commin 

der, Defence Head 
quarters Security 

Troops — (Member ) 
(iv ) Adjutant, Defence 

Headquarters Se 
curity Troops 

(Member ). 
Not applicable Two yearsBy proinotion 

Civilian Motor Transport 

-do 

Not applicable . 
Driver Grade lI with 3 
years service in the grado 
after appointment thereto 

on regular basis . 
Not applicable Two years By transfer failing which Transfer : 

- do 

Not applicable . 
by direct recruitment Persong working in similar , 

equivalent of higher posts 
in the lower formation of 
the Defence Services and 
having qualifications prés 

cribed in column 8 . 
-- - -- - - -- - - - NOTE 1. The number of posts indicated in column 3 of the Schedule is subject to variation dependent 

on work load . 
2 . The crucial date for determining the age limits mentioned in column 7 of the Schedule will , 

in each case , be the closing date for receipt of applications from the candidates in India (Other 
than the Union Territories of Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep ) . In respect 
of the posts the appointments to which are made through Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit will , in cach case , be the last dete upto which the Employment 

Exchanges are asked to submit the names . 
3 . The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Competent authority 

in the case of candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of 
selection the competentauthority is of the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the 

Vacancies reserved for them , 
- - - - - - - - - - - - - - - 

[No. 245/A Civ ) Security] 

UMA KANT MISHRA, Under Secy, 
Frant , 9 ( 978 , 1980 

New Delhi, the 9th July , 1980 
ATO POTOMTO 226.--- Croft, Afturat 309 TT - : S . R .O . 226 . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल 

makes the following rules further to amend the Armed Forces 
मेवा नियम , 1968 में प्रौर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित मियम 

Headquarters Civil Service Rules, 1968 , namely : 
ATT Duit : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Armed Forces Head 
___ t. ( 1 ) इन नियमों का नाम मशम्त्र बल मुख्यालय मिविल मेवा quarters Civil Servicc ( Second Amendment) Rules, 1980 . 
Prefira TRY FATH , 1980 

(2 ) They shall come into force on the date of their publl 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होंगे । । cation in the Official Gazette . 
2 . RUTH au futfor mar fhaal, 1968 # , 

2 . In the Armed Forces Headquarters Civil Service Rules , 
अनमूची में , " सिविलियन स्टाफ माफिपर ( ममूह क ) " के पद 1968 , in the Third Schedule , against the post of " Civilian 

Staff Officer (Group A )" , under the heading " Teinporary 
* Amara batut fi feferirati " of the stre : - - 

Vacancies" , – 
( i) FT 3 * , “ I tot" pet # pya ya " 973 ref " 

( i) in column 3 , for the words " ten years" , the words 

" eight years" shall be substituted ; 
( ii ) FH 4 # , " 10 Talit ata pe tema 97 

( ii ) in column 4 , for the figures and words " 10 years " , 
" & aret " gtx ptak T ahi 

the figures and words " 8 years" shall be substituted . 
[9.70 # 0 1 / 2432G/ofiqet/ fto 1 ] 

[F . No. A /24326 / CAO / P - 1] 
गुरमुख सिंह, महायक मुख्य प्रशासन अधिकारी GURMUKTI SINGH , Assistant Chief Administrative Officer 
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- 
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नई दिल्ली , 10 जुलाई, 1980 


का०नि० 227.--- राष्ट्रपनि , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा अनुसंधान और विकास , 
निरीक्षण, और तकनीकी विकास निदेशालय और उत्पावन ( वायु ) संगठन ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम 1973 को अधिकांत करते हुए, रक्षा मंत्रालय 
के अधीन रक्षा अनुसंधान और विकास , निरीक्षण और तकनीकी विकास निदेशालय और. उत्पादन ( वायु ) संगठनों में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की 
पद्धति का बिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान:- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास , निरीक्षण और तकनीकी विकास निवेशालय और 
उत्पादन ( वायु ) मंगठन ( प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना :-- ये नियम इन नियमों से उपामद्ध प्रमुसूधी के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


3. पत्र संख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान : - - उम्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पसति , आयु सीमा पौर महताएं मावि :- - उक्त पद पर भर्ती की पहनि , प्रायु सीमा , पहनाएं और उमसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति में विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन मन 
शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करमा मावश्यक या समीचीन है, वहां यह, उम के लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों को बाधन , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 


7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे आरक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुमूभी 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर प्रथवा सी भर्तीकिए जाने वाले भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रचपन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु मीमा लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्ह 

ताएं 


गदों की 
संख्या 
( इस संख्या 
में मेवा की 
अत्यावश्यक 
नामों के 
अनुसार 
परियर्तन 
होने की 
संभावना 


- 


- 


- - - 


.. 


- -- ....- . . -- 


- --- - - 


- -- - 


-- 


- - . . - 


- 


--- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 
- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


प्रशासन अधिकारी 


पयन 


लागू मही होना 


- 

-- - - .. . 
लागू नहीं होता 


64 रक्षा सेवाओं में मिथि - 650- 30-740 

लियन, समह ख , 35- 81040रो 
राजपत्रित , लिपिमवर्गीय 35- 880-40- 1000 

दरो0 - 40- 1200 


म० 


- 


- - - - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


13 


___ - - - 


- 


- - - . 


प्रोनि 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षी की भर्ती की पति भनी सोधे हीगी प्रोन्नति ग्थानांतरण माग भर्ती यदि विभागीय प्रानि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या स्थानावरण की दशा मे ये श्रेणिया जिनमें समिति है सो उमकी याचना । परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और कोई हो बाग गा विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रोन्नति की जाएगी 

लोक मेवा प्रायोग मे 
शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नति भरी जाने वाली रिक्तियों की 

परामर्ण किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

प्रतिशतता 
या नहीं 
--. - - - - - - - -- -- - . - . - - - - - - - 

10 

11 

12 
- - - - - - - - . . - - 

- - - - - - - -- - - - 
लागू नहींहोता 

दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा 

विभागीय प्रोन्नति समिति - इन नियमों के किसी 
( i ) ऐमा कार्यालय अधीक्षक 1 प्रोन्नति और पुष्टि पर उपबंध को मंगा 

श्रेणी-1 , जिसने उम श्रेणी विचार करने के लिए धिन शिथिग्न करने 
में सीन वर्ष नियमित मेवा विभागीय प्रोन्नति समय संध लोक 
की है , जिसके न हो मकने पर ममिति , जिममें निम्न - सेवा आयोग में 
ऐमा कार्यालय अधीक्षक । मने लिखित होंगे, का गठम परामर्ण किया 
कार्यालय अधीक्षक श्रेणी - 1 

जाएगा । 
और कार्यालय अधीक्षक ( क ) संयुक्त सचिव 
श्रेणी- 2, दोनों को मिलाफर , ( अनुसंधान और विकास 
को श्रेणियों में पाठ वर्ष संगठन से सम्बद्ध ) - - 
नियमित सेवा की है - - 81) अध्यक्ष 
प्रसिणस 

( ख ) कार्मिक निवेशक , 
( ii ) गंमा आशुलिपिक श्रेणी -1 अनुमधान और विकाम 
जिसने उम श्रेणी में तीन वर्ष मंगटन -- - मदम्य 
नियमित सेवा की है जिसके ( ग ) प्रशासन निदेशक 
न हो मकने पर ऐमा प्राश- (निरीक्षण महानिदेशक ) 
लिपिक , जिसने प्राशुलिपिक - - सदस्य 
श्रेणी-1 और प्राणलिपिक 
श्रेणी- 2, दोनों को मिलाकर , 
की श्रेणियों में आठ वर्ष निय 
मित सेवा की है - -- 20 

प्रतिशत । 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - 

[ फा०सं० 87661 /मंत्रालय पर्म / पार ही 0- 21( क )/ 79] 


- 


New Delhi, the 10th July , 1980 


4 . Method of recruitment , age limit and qualification 
etc. - The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matter relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualification.. - No person,- - 


S. R. O . 227. --- In exercise of the powers conferred by the . 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersersion 
of the Defence Research and Development; Inspoction and 
Directorate of Technical Developinent and Production (Air ) 
Organisations ( Administrative Officer ) Recruitment Rules . 
1973 , the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Administrative 
Officer in the Defence Rescarch ind Development, Inspection 
and Directorate of Technical Development and Production 
( Air ) Organisation under the Ministry of Defence namely : -- 


la ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b) who, having spouse living , has cntered into or 

contracted a maciage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may 
be called the Defence Research and Development, Inspcc 
tion and Directorate of Technical Development and Produc 
tion (Air ) Organisations (Administrative Officer) Recruitment 
Rules, 1980 . 


Provided that the Central Government may, if yulisfied 
that such marriage , is permissible under the personal Jaw 
applicable to such persons and the other parly to 15 . 
marriage and that therç are other grounds for SO doing , 
excmpt any person from the Operation of this rulc . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provision of these rules, with respect to 
any class or category of persons of posts. 


2 . Application: --These rules shall apply to the post spect 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Number , classification and scale of pay . - The number 
of the said post, their classification 11 the wcale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule, 


7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other conversions i equired to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time 10 
time in this regard. 


[ HTIT II- 
S 


15 4 ] 
- 


· 1177 Fil 
- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- = 


= 


- 


- 


- 


= - = 


- 


- - 


- 


- 


- 


Name of posts 


Classification 


Scale of pay 
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SCHEDULE 
Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
selection recruitment 

tions required for ditect recrult 
post 

ht 
Or non 
selection 
post 


No. of 
posts 
(this 
figure 


h 


likely 


to 


Vary 
accord 


ing 


exigen 
cies of 
Services) 


- 


r - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


Administrative 64 Civilian in De- Rs. 650 - 30 -740 Selection Not 

Not applicable 
Officer fence Services, 35 -810 -EB - 35 

applicable 
Group B 880 -40 - 1000 - EB 
Gazetted , 40 - 1200 . 

Ministerial. 
- - - - - -- - - - - - -- - - - - --- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by Ir a DPC exist what is circumstances 
educational qualifi - probation , whether by direct re - promotion / transfer , grades its composition under which 
cations prescribed if any cruitment or by pro - froni which promotion to 

UPSC is to be 
for direct recruits motion or transfer and be made 

consulted for 
will apply in the percentage of the va 

making recruit 
case of promotees cancies to be filled by 

moot 
various methods 
- - - - - - - - - - in - - - - - - . - - -- - - - - - - -- - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - 
Not applicable Two years By promotion 

PROMOTION : 

Departmental Promotion The Union Pub 
(i ) Office Superintendent Committec I Constitu - lic Service Com 

Grade I with three years tion of the Depart- mission shall be 
regular service in the grade montal Promotion Com - consulted while 
failing which eight years m ittee for promotion amending /relax 
regular service in the grudes and confirmation con - ing any of 
of Office Superintendent sistitig of - 

the provisions 
Grade I and Office Super- (a ) Joint Secretary of these rules . 
intendent Grade II com - (dealing with Re 
bined together - 80 % 

search and Develop 
( ii) Stenographer Grade I ment Organisation ) 

with three years regular - Chairman . 
service in the grade fail - ( b ) Director of Person 
ing which eight years nel, Research and 
regular service in the Development Or 
grados of Stenographer ganisation Member 
Grader and Stenograp - ( c ) Director of Adminis 
her Grade II combined tration (Director 
together - - 20 % 

General Inspection ) 

---Member 
- — — - — 

- - - - - - - - - - 

[F . No. 87661/Min ./Pers./RD - 21(a)/ 79 ) 


To foto No 228. - - Ticaft , fifauna a 309 3T ati Terit offrant 47 tu tu, Theateteret at faute MC , 
रक्षा मंत्रालय , वर्ग 3 ( अराजपत्रित ) लिपिकवर्गीय पद ( भी ) नियम , 1968 को अधिक्रांत करते हुए रक्षा मंत्रालय के अधीन रक्षा अनुसंधान और विकास 
संगठन में समूह ग ( अलिपिकवर्गीय ) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. tifornian Tugle Are :- - ( 1 ) 7 facet FIT TEH TET TA ATA oto frame BH , Farag , ATTTTTfera (forfanota ) 
9 waff fara, 1980 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. FAMAT : TH F 34140 497 # FT 1 * fafafas pant of an art 

3. पत्र संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , ऊमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तफ में विनिर्दिष्ट हैं । 
378 G1/8042 
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4. भर्ती की पयति , माय -सीमा मोर प्रस्हताएं प्रावि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, माय सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बा के होयी को 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

6 . निईताएं : - वह पक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी मपिस से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केनीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विगाह के प्रम्य पत्रकार को लागू स्वीय निधि के अधीन अनुगम 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राम हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहाँ बह , उनके लिए षो कारण 
है उन्हें बवड करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की भामत, मावेश द्वारा, सिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, पाय-सीमा में छूट पोर मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केद्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पर का नाम 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयम पद अपवा 

भचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित पाक्षिक और अन्य महं . 
मायु -सीमा 

साएं 
- - - - - - --- - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


45 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - -- - - 

3 
- - - -- - - - - - - 
1. कार्यालय अधीक्षक 22 रक्षा सेवाओं में मिवि - 550- 20-850 
श्रेणी । 

लियन , ममूह ग 25- 750३० 
( मराजपत्रित ) 
लिपिकवर्गीय 


- - - - 
लागू नहीं होता 


अचयन 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - -- 


-- - 


- - - - --- 


- 


- - - - -- 


10 


11 


सीघे भर्ती किए जाने परिबीमा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोमति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिधि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दिशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित पायु मौर हो स्पानांतरण वाग तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा प्रायोग से 
सैविक पाहताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थानांतरण किया जाएगा 

परामा किया जाएगा 
मी दशा में लागू होंगी 

पाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 
-- - - - - 
_ _ _ _ _ _ _ 

12 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा 

ऐसा कार्यालय प्रधीक्षक श्रेणी2, ( प्रोमति मौर सीधे भर्तीकिए लागू नहीं होता 
जिसने उस श्रेणी में नियमित गए व्यक्तियों की पुष्टि 
पाधार पर नियुक्ति के पश्चात् पर विचार करने के 
पांच वर्ष नियमित सेवा कर लिए ) विभागीय प्रोन्नति 
ली है । 

समिति II ,जिसमें निम्न 
लिखित होंगे : 
( क ) प्राध्यक्ष 
कार्मिक निदेशक ( पार० 

पौर सी० ) 
( ख ) सदस्यगण 
(i ) संयुक्त निदेशक 
( प्रशासन ) (सी०जी० 
पाई० ) 
( ii ) उप निदेशक 
( कार्मिक ) ( भार० 

पौर सी . ) 
- - - -- - - -- - - 


- - 


- 


- 


-- - - -- - - - - - - - - - 


- 
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- 


- . - - . - ... .- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - -. . . - 


. 


1 


2 


2. कार्यालय अधीक्षक 89 

श्रेणी 2 


भारत का रामपन्न जुलाई 19 , 1980/ भाषा, 28 , 1902 

- -- 
3 

56 
- -- -..- - 
रक्षा सेवायों में 425- 15- 500 चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सिविलियन , समूह ग दरो०- 15- 561) 
( अराजपत्रित ) 20 - 700 ९० 
लिपिकवर्गीय 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. सच श्रेणी लिपिक 456 रक्षा सेवाओं में सिविलियन 330-10- 380 अचयन 

समूह ग ( पराजपत्रित ) दारो०- 12- 600 
लिपिकवर्गीय दरो० - 15 

560६० 
. - - - - . - - - . 

- - -- 


- 


- - - - 


- - - - -- 


10 


11 


12 


13 


. 


. 


. 


. 


. 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक मौर (प्रोन्नति और सीधे भर्ती 

रोकरिया, जिसने उस श्रेणी में किए गए व्यक्तियों की 
पांच वर्ष मिममित सेवा कर ली पुष्टि पर विचार करने 

के लिए ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति 

जिसमें निम्नलिखित 


( क ) प्रध्यक्ष 
कार्मिक निदेशक ( पार० 
पौर डी० ) 


( ब ) सवस्यगण 
( i) संयुक्त निदेशक 

( प्रशासन ) ( पी०जी० 

पाई. ) 
( ii ) उप निदेशक ( कार्मिक ) 
( पार मौरी० ) 


सान नहीं होता 


दो वर्ष 


शत 


ज्येष्ठता-तथा-योग्यता के माघार ज्येष्ठता तया योग्यता के प्राधार ( प्रीमति पौर सीधे भर्ती लागू महीं होता 
पर प्रोन्नति द्वारा --- 75 प्रति- पर प्रोप्रति द्वारा : 

किए गए म्पक्तियों की 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक, जिन्होंने पुष्टि पर विचार करने 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा उस श्रेणी में पाठ वर्ष निय - के लिए ) विभागीय 
के प्राधार पर प्रोमति वारा मित सेवा कर ली है । 

प्रोन्नति समिति III, जिस 
25 प्रतिशत । विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के में निम्नलिखित होंगे : 

माधार पर प्रोन्नति : ( क ) मध्यक्ष : 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने स्थापन या प्रयोगशाला 

उस श्रेणी में पांच वर्ष का प्रधान 
नियमित सेवा कर ली है । 


( स ) सपस्यगण : 


( i ) स्थापन या प्रयोग 

शाला के दो ज्येष्ठ 

अधिकारी 
( ii ) विभागीय सदस्यों 

की पंक्ति के समतुल्य 
एक अधिकारी किंतु 
विभाग से संबंधित न हो । 
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- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ . . - 
- - - - 


. - - - 
- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


. .। - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अहात 
( ख ) टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट 

की शुख गति । 


लागू नहीं होता 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 19, 1980 / ASADHA 28, 1902 

- - --- - 
1 2 3 

45 
4. मिम्म श्रेणी लिपिक 913 रक्षा सेवाओं में सिवि - 260- 6- 290- लागू नहीं होता 

25 वर्ष 
लियन समूह ग वरो०- 326- 8 
( अराजपत्रित ) 360-40रो०- 8 
लिपिकवर्गीय 

390 - 10 - 40000 
5. रोकिड़िया 53 रक्षा सेवाओं में सिवि 330- 10- 380 अपयन 

लागू नहीं होता 
लियन समूह ग दरो० -12- 500 
( अराजपत्रित ) वारो०- 15- 56010 
लिपिकवर्गीय ( रक्षा मंत्रालय के 

पन्न सं० 90656/ 
मार डी - 24/ 2727/ 
डी ( पार और डी ) 
तारीख 6 अप्रैल , 
1978 में यथा - उप 
बंधित 30 म० 
प्रति मासका विशेष 
येतन अनुशेय 
होगा ) 


- - 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


89 
शैक्षिक महता : हां दो वर्ष 
पायुः नहीं 


नहीं 


की 


11 
सीधी भर्ती द्वारा - - 90 प्रतिशत : समूह ध के ऐसे कर्मचारी , ( प्रोन्नति और सीधे भर्ती लागू नहीं होता 
सीमित विभागीय परीक्षा द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष किए गए व्यक्तियों की 
प्रोमति - -10 प्रतिशत 

नियमित सेवा कर ली है । पुष्टि पर विचार करने 
जिसके म हो सकने पर सीधी कितु शर्त यह है कि उनके पास के लिए ) विभागीय 

भर्ती वारा ( म भरी गई ऐसी स्तम्भ 7 में विनिर्दिष्ट , प्रर्हताएं प्रोन्नति समिति III , जिस 
रिक्तियां, जो प्रोन्नति धारा हों और उनका चयन विभा - में निम्नलिखित होंगे : - -- 
भरी जानी थीं , मप्रनीत नहीं गीय परीक्षा के प्राधार पर हो ( क ) अध्यक्ष 
की जाएंगी ) 

जाए । 

स्थापन या प्रयोगशाला 

का प्रधान 
( ख ) सदस्यगण 
( i) स्थापन या प्रयोग 

शाला के दो ज्येष्ठ 

अधिकारी 
( ii ) विभागीय मदस्यों 
की पंक्ति के ममतुल्य 

एक अधिकारी किंतु 

विभाग से संबंधित न हो । 
प्रोन्नति द्वारा (जिसके न हो सफने ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक, जिन्होंने ( प्रोन्नति और सीधे भर्ती लागू नहीं होता 
पर स्थानांतरण द्वारा ) 

उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित किए गए व्यक्तियों की 
सेवा कर ली है और जिन्हें पुष्टि पर विचार करने 
रोकड़ तथा लेखा कार्य संभा - के लिए ) विभागीय 
मने का एक वर्ष का अनुभव प्रोन्नति समिति III , 

जिसमें निम्नलिखित 

होंगे - 
स्थानांतरण द्वारा : 

( क ) मध्यक्ष 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक, जिन्होंने स्थापन या प्रयोगशाला 

उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित का प्रधान 
सेवा कर ली है और जिन्हें ( ख ) सदस्यगण 
लेखा कार्य और रोकड़ संभा - ( i ) स्थापन या प्रयोगशाला 
लने का अनुभव है । 

के दो ज्येष्ठ अधिकारी 
(ii ) विभागीय सदस्यों 

की पंक्ति के समतुल्य 
एक अधिकारी किंतु 
विभाग से संबंधित न 
हो । 


दोबर्ष 


दो वर्ष 


प्रोजति मारा(जिसकेनही सप 
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[ भाग II - -पण्ड 4 ] 
- - - - - - - 

12 


- -- - - 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


6 . ज्येष्ठ भंडार 

अधीक्षक 


लागू नहीं होता 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 550- 20- 651 
लियन समूह ग 25- 750 
( प्रगजपलिन ) 
लिपिकथगीय 
रक्षा मेवाओं में 455- 15 - 560 
सिविलियन ममूह ग दरो०- 20- 7000 
( अराजपत्रित ) 
लिपिकवर्गीय 


7. भण्डार अधीक्षक 


89 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


" - . " 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


____ 12 


13 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


मा भाचोक, जिसने उस ( प्रोन्नति और सीधे भी लागू नहीं होता 
श्रेणी में तीन वर्ष निर्यामस किए गए व्यक्तियों की 
सेवा कर ली है । 

पुष्टि पर विचार करने 
के लिए ) विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें 
निम्नलिखित होंगेः -- 
( क ) अध्यक्ष 

कामिक निदेशक 

( प्रार० प्रौर डी० ) 
( ब ) सदस्वगण 
( i ) संयुक्त मिवेशक 

( प्रशासन ) ( डी . 

जी . प्राई० ) 
(ii ) उपनिदेशक ( कार्मिक ) 

( पार० पौर डी० ) 
ऐसा ज्येष्ठ भंडारी श्रेणी I मौर ( प्रतिनि और सीधे भर्ती लागू नहीं होता 

ज्येष्ठ भंडारी, जिन्होंने उग किए गए व्यक्तियों की 
श्रेणी में नियमित प्राधार पर पुष्टि पर विचार करने 
पांच वर्ष सेवा कर ली है । के लिए ) विभागीय 

प्रोति समिति II ( प्रब 
समूह स विभागीय 
प्रोन्नति ममिति ), जिसमें 
निम्नलिखित होंगे - -- 
( क ) अध्यक्ष 

कार्मिक निदेशक 

( पार और डी० ) 
( ब ) सदस्यगण 
( i) संयुक्त निदेशक 
( प्रशासन ) डी०ी . 

माई . ) 
( ii ) उपनिवेशक ( कार्मिक ) 

( पार० और डी . ) 


- - - 


- 


- 


- - - - ____ .. . _ 


- 


39 


पत्रयम 


लागू नहीं होता 


माण नहीं होता 


8. ज्येष्ठ भंडारी 

क्षेणी I 


रक्षा मेवानों में 425 - 15- 530 
सिपिलियन ममूह ग दरो0- 15- 560 
( पराजपत्रित ) 20 - 60050 
लिपिकवर्गीय 
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___ 8 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - -- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


10 
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11 

12 

13 
यो वर्ष प्रोन्नति द्वारा 

ऐसा ज्येष्ठ भंडारी , जिसने उस ( प्रोन्नति और सीधे भर्ती लागू नहीं होता 

श्रेणी में तीन वर्ष नियमित किए गए व्यक्तियों की 
सेवा कर ली है । 

पुष्टि पर विचार करने 
के लिए ) विभागीय 
प्रोन्नति समिति III , 
जिसमें निम्नलिखित 

होंगे : -- - 
( क ) अध्यक्ष 

स्थापन या प्रयोगशाला 

का प्रधान 
( ख ) सवस्यगण 
(i ) स्थापन या प्रयोग 

शाला के वो ज्येष्ठ 

मधिकरी 
( ii ) विभागीय सदस्यों 

की पंक्ति के ममतुल्य 
एक अधिकारी किन्तु 
जो विभाग से संज 
धित न हो । 


2 


. 


- 


9 . ज्येष्ठ भंडारी 


235 


पचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन समूह ग 
( अराजपत्रित ) 
लिपिकवर्गीय 


330- 10- 380 

रो०- 12- 500 
दरो0- 56040 


- 


-- - - 


10 


11 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


12 

13 
ऐसा भडारी , जिसने उस श्रेणी ( प्रोन्नति और सीधे भर्ती लागू नहीं होता 
में तीन वर्षनियमित सेवा कर किए गए व्यक्तियों की 
ली है । 

पुष्टि पर विचार करने 
के लिए विभागीय 
प्रोन्नति समिति III , 
जिसमें निम्नलिखित 


( क ) अध्यक्ष 

स्थापन या प्रयोगशाला 

का प्रधान 
( ब ) सवस्यगण 
( i ) स्थापन या प्रयोग 

शाला के दो ज्येष्ठ 

अधिकारी 
( ii ) विभागीय सदस्यों 

की पंक्ति के समतुल्य 
एक अधिकारी किंतु 
जो विभाग से महो । 


4 


___ 1 
10 . भंडारी 


2 
274 


लागू नहीं होता 


3 
रक्षा सेवानों में 
मिविलियन समूह ग 
( मराजपत्रित ) 
लिपिकवर्गीय 


280 - 6-290- लागू महीं होता 
वारो०- 6 - 326 
8- 366-दरो० 
8- 390 - 10- 400 30 


25 वर्ष ( सरकारी सेवकों के 
मामले में आयु सिथिल की 
जा सकती है । ) 


[ भाग II -~ ण्ड 4] 


- - - - 


- - - - - - 


10 


11 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्मी द्वारा 
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1 

13 
लागू नहीं होता 

( प्रोन्नति और सीधे भर्ती लागू नहीं होता 
किए गए व्यक्तियों 
की पुष्टि पर विचार 
करने के लिए ) विभा 
गीय प्रोन्नति समिति IIT, 
जिममें निम्नलिखित 
होंगे : - - - 


( क ) अध्यक्ष 

स्थापन या प्रगोग 
शाला का प्रधान 


( ख ) सदस्यगण 


( i ) स्थापन या प्रयोग 

शाला के दो ज्येष्ठ 
अधिकारी 


( ii ) विभागीय मदस्यों 

की पंक्ति के समतुल्य 
एक अधिकारी कितु 
जो विभाग से न हो । 

__ - - 


- - - -- - - -- 


- 


___ 


- - . - - 


- - - - 


5 


- भवयन – 


11. पाशुलिपिक 

श्रेणी I 


नागू नहीं होता 


मचयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


14 रक्षा सेवाओं में । 550- 25 - 750 

सिविलियन समूह ग दरो० 30- 900 रु० 
( अराजपत्रित ) 
लिपिकवर्गीय 


- - - 


- - 


11 


- 


12 


- - 1 


10 


.. - 


- . 


- 


- - 


- 


- - - 


नही 


___ - - - - - - - - - - - - - -- - 

दो वर्ष 


प्रोन्नति वाग 


13 

- - - - - . 
ऐसा प्राशुलिपिक श्रेणी II, ( प्रोन्नति और सीधे भी लागू नहीं होता 
जिमने उस श्रेणी में तीन किए व्यक्तियों की पुष्टि 
वर्ष नियमित सेवा कर ली है । पर विचार करने के 

लिए ) विभागीय प्रोन्नति 
समिति II, जिममें निम्न 
लिखित होंगे : - - 
( क ) अध्यक्ष 

कामिक निदेशक 

( पार० और डी० ) 
( ख ) सदस्यगण 
( i ) संयुक्त निदेशक प्रशा 

मन ) (डी०जी०आई० ) 
( ii ) उप निदेशक ( कार्मिक ) 

( पार. ० और सी० ) 
- - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - - - -- - - - - 
-- - - - - - - - - 

- 


- - -- - - - --- --- - - - 


- 


- - 


- 


- 


. - - 


- 


- 


__ 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- . 


1 


H 


- - - 


232 


अचयन 


12. माशुलिपिक 

श्रेणी II 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रक्षा सेवाओं में 

425 - 15 - 500 
सिविलियन समूह ग दरो०- 15- 5 60 
( अराजपत्रित ) 20 - 70070 
लिपिकवर्गीय 

-- - - - - - -- - - - 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


__ - - - 


- - 


- 


- -- 
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10 

11 

12 

13 
यो वर्ष प्रोन्नति द्वारा ऐसा प्रालिपिक श्रेणी IIL, ( प्रोन्नति और मीधे भर्ती लागू नहीं होना 

जिमने उम श्रेणी में तीन वर्ष किए गए व्यक्तियों की 
नियमित सेवा कर ली है । पुष्टि पर विचार करने 

के लिए ) विभागीय 
प्रोन्नति समित IIT , 
जिममें निम्मलिखित 
होंग: - - 
( क ) अध्यक्ष 
स्थापन या प्रयोगशाला 

का प्रधान 
( ख ) मवम्यगण 
( i ) स्थापन या प्रयोग 
प्रशाला के दो ज्येष्ठ 

अधिकारी 
( ii ) विभागीय सदस्यों की 
पंक्ति के समनुष्य एक 
अधिकारी किंतु जो 

विभाग मे न हों । 
- - - - - --- - - - - _ _ _ . 

- -- - 


- -- - - - -- - - - - -- - 


_ _ _ _ 


-- - - - - - 


_ . . - 


- - - - - -- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


13. प्राशुलिपिक 

श्रेणी III 


187 रक्षा मेवामों में 

सिविलियन ममूह ग 
( अगजपत्रित ) 
लिपिकवर्गीय 


330- 10- 380- लागू नहीं होता 
दरो०- 12- 500 
दरो० - 15 
560 रु० 


25 वर्ष 

( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( मरकारी मेवकों के मामले अर्हता 
में प्रायु शिथिल की जा मकती ( ख ) अंग्रेजी आशुलिपि में 80 

शब्द प्रतिमिनट और अग्रेजी 
टकण में 40 शब्द 
प्रतिमिनट की शुद्धि गनि । 

मा 
हिदी माशुलिपि में 80 शब्द 
प्रतिमिनट और हिंदी टंकण 
में 30 शब्द प्रतिमिनट की 

शुस गति । 
( प्रागुलिपिक के रूप में नियुक्ति 

के पश्चात् ऐसे व्यक्तियों को , 
जो हिदी प्राशुलिपिक के रूप 
में नियुक्त किए गए हैं अंग्रेजी 
प्राशुलिपि और टंकण में तथा 
ऐसे व्यक्तियों को , जो अंग्रेजी 
प्राशुलिपिक के रूप में नियुक्त 
किए गए है , हिंदी भाशुलिपिक 

और टंकण में प्रवीणता अजित 
करती होगी ) । 


- 


- - - 


- - 


- 


-~ 


9 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( प्रोप्तति और सीधे भर्ती किए 

गए व्यक्तियों की पुष्टि 
पर विचार करने के 
लिए ) विभागीय प्रोन्नति 
समिति III ,जिसमें निम्न 
लिखित होंगे :--- 
( क ) अध्यक्ष 
स्थापन या प्रयोगशाला 
का प्रधान 


[ * 
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10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ख ) सदस्यगण 
( i ) स्थापन या प्रयोगशाला 

के दो ज्येष्ठ अधिकारी 
( ii ) fornite TANTI 

समतुल्य एक मधिकारी 
किंतु जो विभाग से न 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


feequit : 

( 1 ) अनुसूची के स्तम्भ 6 में उल्लिखित प्राय अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो 

ग्रन्दमान और निकोमार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( 2 ) ऐमे पदो की बायस , जिन पर भावेदन रोजगार कार्यालय के माध्यम से प्राप्त किए जाते हैं , पाय सीमा प्रवधारित करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम मागेख होगा जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

(910 T. 87661/f /Tel /UT 07-21 (* )] 

बी० एल• मयूरिया , उप - सचिव 


S . R . O . 228 . — In exercise of the powers conferred by the 5 . Disqualification .,---No person , 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersos 
sion of the Research and Development Organisation , Ministry 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
of Defence Class III (Non -Gazetted ) Ministerial posts ( Recruit 

A person having a spouse living, or 
ment) Rules , 1968 , the President hereby makes the fo 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
ing rules regulating the method of recruitment to Group C 

contracted a marriage with any person , shall bo 
(Ministerial) post in the Defence Research and Development 
Organisation under the Ministry of Defence, namely 

eligible for appointment to any of the said posts. 
1 . Short titlc and commencement. - 1 ) These rules may 
be called the Defence Research and Development Organisa 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
tion , Ministry of Defence, Group C Non -Gazetted (Mind 

that such martiago is permissible under the personal law 
terial) posts Recruitment Rules, 1980 . 

applicable to such persons and the other party to the 

marriage and that therc are other grounds for so doing , 
(2 ) They shall come into force on the date of their cxempt any person from the operation of this rule 
publication in the official Gazette . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
2 . Application . — Thesc rules shall apply to the posts speci 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
fied in column 1 of the Schedule annexed to theso rules . 

may , by order, and for reasons to be recorded in writing relax 
3 . Number , classification and scale of ray . - - The number 

any of the provisions of these rules with respect as any class 
of the said posts , their classification and the scales of pay or category of porsons or posts. 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho said Schedule . 

7. Saving . -- Nothing in these rules shall offect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4. Method of recruitment, age limit and qualifications provided for tho Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
etc . The method of recruitment, age limit , qualifications 

other special categories of persons in accordance with tho 
and other matters relating to the said ports shall be as speci orders issued by the Central Government from tine to time 
ficd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

in this regard . 
SCHEDULE 


Name of posts 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 
(this 
figure 


Age limit for direct Education and other qualifica 
recruitment . 

tions required for direct rocrult 
ment. 


Whether 
selection 
post 
of non 
selection 
post 


is 


likely 
very 
accord 
ing 
to 
exigen 
cies of 
service 


- 


- - 


191 


- 


- - - - 


6 


7 


ni 


7 


. 


- 


22 


Rs. 550 - 20 
650 -25- 750 . 


Notapplicable . 


1 . Ofice 

Superintendent 
Grade - I 


Non - 
selection . 


Notenpplicable . 


Civillan in De- 

fence Services , 
Group C 
(Non -Gazetted ) 

Ministerial 


378 G 1 / 80 — 3 
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- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


G 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


w 


- - 


- 


- - - - -- 


1027 


- 


12 


SLIP 


Whother age and Period of Method of recruitment . In case of recruitment by pro - If a DPC crists what is Circumstances 
educational qualifi - probation whether by direct recruit- motion /transfer , grades its composition , under which 
cațions prcscribed if any. ment or by transfer from which promotion to 

UPSC is to 
for direct recruits and percentage of the be made . 

be consulted 
will apply in the vacancies to be filled 

for making 
cage of promotees various methods, 

recruitment , 
8 9 11 

13 
Not applicable . Two years By promotion , 

Office Superintendents Grade Departmental Promo - Not applicable . 

Il with five years regular tion Committee - JI 
service in the grade ren - ( for promotion and 
dered aſter appointment consideration of con 
thereto on regular basis. firmation of the direct 

recruits ) consisting 

of : - - 
(a ) Chairman : 

Director of Person 
nol ( R & D ) 

Members : 
(i) Joint Director 
(Admn .) DGI 
( ii) Deputy Director 
(Personnel R & D ) 


bel 
bemers 
mirector 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


. 


4 . 


6 


Not applicable . 


Not applicable . 


2 . Office 

Superintendent 
Grade- II . 


89 Civilian in Rs. 425 - 15 -500 - Solcctjon 

Defence Services, EB - 15 -560 -20 
Group C . 700 . 
(Non -Gazetted ) 

Ministerial, 
456 Civilian in Rs. 330 - 10 - 380 - Non 

Defence Services, EB - 12 -500 -EB . selection 
Group C 15 -560 
(Non -Gazetted ) 
Ministerial, 


3 . Upper Division 

Clerk . . 


Not applicable 


Not applicablc , 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable . 


10 

-- - 12 - - 13 
Two years . By promotion , Upper Division Clerk and Departmental Promo- Not applicable . 

Cashier with five years tion Committee- II 
regular service in the grade. (for promotion and 

consideration of con 
firmation of the direct 
recruits) consisting 

of : 
(a ) Chairman : 

Director of Person 
nel R & D . 
Members : 
( i) Joint Director 
(Admn .) (DGI) 
(ii ) Deputy Director 

(Pers) ( R & D ). 
Two years By promotion on the By promotion on the basis of Departmental Promo Not applicable 
basis of seniority -cuni- seniority -cum -fitness. 

tion Committee - JII 
Atness - 75 % . 

Lower Division Clerks with ( for promotion and con 
By pormotion on the eight years regular service sideration of confir 
basis of departmental in the Grac . 

mation of direct re 
competitive examina - Promotion on the basis of cruits consisting of :. 
tion 25 % 

departmental competi- (a ) Chairman : 
tive examination , 

Head of the Estab 
Lower Division Clerks with lishment of Labo 

five years regular service ratory , 
in tho grade . 

( b ) Members : 

(i) Two senior offi 
cers of the Estab 
lishment or Labo 
ratory . 
(U ) Ad officor equi. 
valent to the rank 
of departmentalmem 
bers but pot con 
cerned 

with 
the department. 


( TTT II - -U54] 
- 

- - = 
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4 


5 


4 . Low :r Division 

Clerk 


25 years . 


(a) Matriculation or equivalent 

qualifications. 
( 6 ) Accurate speed of typing at 

30 words per minutes . 


5 , Cashier 


Not applicable . 


Notapplicable . 


913 Civilian in Rs. 260 - 6 - 290 - Not 

Dofence Services EB -326 - 8 - 366 - Applicable . 
Group C , EB -8 - 390 -10 - 400) 
( Non - Gazetted ) 
Ministerial. 
Civilian in Rs. 330 -10- 380 - Non - 
Defence Services , EB - 12- 500 - EB . Selection . 

Group C . 560 . 
(Non -Gazetted ) ( Special pay of 
Ministerial Rs. 30 /- . per 

month will be 
admissible as 
provided for 
in Min , of 
Defence letter 
No . 906561 
RD / 24 /2727D 
(R & D ) dated 
6 April , 1978 ). 


- .- 


— 


- - 


--- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


-- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
11 


- 


- 


- 


- 


Educational quali - Two years . 
fication : Yes 
Agc ; No , 


10 

12 

13 
By direct recruitment. Group D employees with Departmental Promo - Not applicable 

90 % , Promotion by five years regular service tion Committeo III 
limited deportmental in the grado, subjects to ( for promotion and con 
examination 10 % fuil possessing qualifications sideration of confir 
ing which by direct specified in column 7 and matior of direct 
recruitment (unfilled selection on the basis of recruits ) consisting 
vacancies meant for departmental cxamination , of : 
promotion would not 

( a ) Chairman : 
be carried over ) . 

Head of the Estab 
lisbment of Labo 

ratory . 
(b ) Members : 

(1) Two senior offi 
cers of the Estab 
Jishment of Labo 
ratory . 
( it ) An officer equi 
valent to the rank of 
departmetal mcm 
bers but not con . 
corned with the 

department. 
By promotion (failing Lower Division Clerks with Dopartmental promo . Not applicable 
which by transfer ) . five years regular service tion Committee -IU 

in the grade prossessing { for promotion and con 
one years experience of sideration of confir 
hapdling cash and accounts mation of direct re 
works. 

cruits ) consisting of : - 
By Transfer : 

( a ) Chairman : 
Upper Division Clerk with Head of the Estab 
three years regular serivce lishment of Labo 
in the grado , who have ratory . 
experience of accounts and (b ) Members : 
handling of cash , 

(1) Two senior offi 
cers of the Estab 
lish mcnt or Labo 
ratory . 
( ii) An officer equi 
valent to the rank 
of departmental 
members but not 
concerned with the 
department, 


No. 


Two yoars . 
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- 


= 


6 


83 


6 . Senior Stores 

Superiatendent 


89 


7 . Storcs 

Superintendent 
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- - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
4 

5 
Civilian in Rs . 550 -20 -650 - Selection 

Not applicable . 
Dcfence Service 25- 750 . 
Group C , 
(Non -Gazetted ) 
Ministeria ). 
Civilian in Rs. 455 - 15 -560 . Selection Not applicable . Not applicable . 
Defence Service EB :- 20 - 700 / 
Group C , 
(Non - Gazetted ) 
Ministeria ). 
Civilianin Rs . 425- 15 -530 - Non -Selection Not applicable . Not applicable , 
Defence Service EB - 15 - 560 - 20 
Group C , 600 . 
(Non - Gazetted ) 
Ministerial. 

- 

- - 
- . - - . - 

- - - - - - - - - - 
12 

13 
13 


39 


8 . Senior 

Store - kecper 
Grade- 1 


- 


- 


- 


No , 


Two years 


By promotion , 


No. 


No. 


Two years. By próinotion . 


Two years. By promotion. 


Stores Superintendent with Departmental promo. Not applicable . 

three years regular service tion Committee - 1] 
in the grade. 

( for promotion and 
consideration of con 
firmation of the direct 
recruits ) conyisting 

of : 
(a ) Chairman : 

Director of Person 

nel ( R & D ). 
( b ) Membeers : 

(i) Joint Director 
(Admn .) (DGI) 
(ii ) Deputy Director 

( Pers) (R & D ) 
Senior Store -keeper Grade -l Departmental Promo- Not applicable . 
ugd Senior Store -kecper , tion Committee - II 
with five years regular (Now Group B Depart 
service in the grade. 

mental Promotion 

Committec ) . 
(for promotion and 
consideration of con 
firmation of the direct 
recruits) consisting 

of : 
( a ) Chairman : 

Director of Person 

nel ( R & D ) 
(b ) Members ; 

(i) Joint Director 
( Admn. ) (DGI) 
( ii ) Deputy Director 

(Pers) ( R & D ) 
Senior Store-keeper with threc Departmental Promo- Not applicable . 
years regular service in the tion Committee - III 
ade . 

(for promotion and con 
-sideration of confir 
mation of direct re 

cruits ) consisting , of :-- - 
( a ) Chairman ; 

Head of the Estab 
Jishment or Laho 

ratory . 
(b ) Members : 

(i ) Two senior offi 
cers of the Estab 
lishment or Labo 
ratory . 
(ii) An officer cqui 
vaelnt to the rank 
of departmental - 
members but not 
concerned with the 
department. 


No. 


Two years . By promotion . 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 
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- 


- - - - 


_ - - 


S 


- 
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4 5 

6 


- - 


- - 


- - - 


- - - -- 
9 . Senior 

Store -keeper 


Not applicable 


Not applicable . 


235 Civilian in Rs. 330- 10 - 380 - Non - 

Defence Service EB - 12 -500 - EB - Selectioni . 
Group C , $60 
(Non -Gazetted ) 

Ministerial. 
274 Çivilian in Rs . 260 - 6 - 290 - Not 

Defence Services, EB - 6 - 326 - 8 -366 - applicable . 
Group C , EB - 8 - 390 - 10- 400 
(Non -Gazetted ) 
Ministerial 


10 , Storekeeper 


25 years (Age relux - Not applicable . 

able in the CHSC 
of Govt seryapt ) . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


10 


17 


13 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


No. 


Two years 


By Promotion 


Storekeeper with three years Departmental Promo - Not applicable 
regular service in the Grado . tion Committee - III 

( for promotion and con 

sideration of confir 
mation of diroct re 

cruits ) consisting of: 
( a ) Chairman : 

Head of the Estab . 
lishment or Labo 

ratory 
( b ) Members : 

(1) Two senior off 
Cers of thg Estab 
lishment or Labo 
ratory . 
( ii) An officer oqui 
valent to the rank 
of departmental 
members but not 
concerned with the 

department. 
Not applicable 

Departmental Promo- Not applicable . 

tion Committco - III 
(for promotion and con 
sideration of confr . 
mation of direct 
recruits ) consisting 

of : - 
( a ) Chairman : 

Head of the Estab 
lishment or Labo 

ratory . 
(b ) Memburs ; 

( i ) Two senior otti 
cers of the Estab 
lishment of Labo 
ratory . 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


( ii) An officer oqui . 
valent to the rank 
of departmental 
imembers but 100 
concaroud WICO to 
department . 
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6 
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IST 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


. - - 


- 


- - 


11. Stenographer 

Grade- I . 


14 


Not applicable . 


Not Applicable . 


Civilian in Rs. 550 -25-750 - Non - 
Dafence Sirvice, EB - 30 - 900 . Selection . 
Group B 
(Non -Gazetted ) 
Ministerial, 


Not applicable . 


Not applicable . 


12 . Stenographer 232 Civilian in Rs . 425- 15 - 500 . Non 
Grade- II 

Defenco Services, EB -15 -560- 20 - Selection . 
Group C , 700 . 
(Non -Gazetted ) 

Ministerial, 
- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- -- - - - - 


- - - 


. - 


- . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - , 


- 


or- - 


- - - - 


- - - 
10 


- - 


- - - 


9 
- - - - 

Two yours 


L -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


No . 


By promotion 


- - - - - 
11 

12 

13 
- . - - . - - - . - - 
Stenographer Grade - II with Dapartmental prom - Not applicable 

three years regular servico tion Committe - II 
to the grade . 

( for promotion and 

consideration of con 
firmation of the direct 
recruits ) consisting 
of : - 


( a ) Chairman : 

Director of Porson 
nel ( R & D ) 


(b ) Membars : 

(i) Joint Discst : 
(Adma.) ( D3 ). 
( ii ) Doputy Director 

(Pers) (R & D ). 
Stenographer Trade- III with Departmental Promoc Not applicable 
throo years regular service tion Committee - IU 
in the grade 

( for consideration of 
confirmation of direct 
recruite ) consisting 
of : 


No . 


Two years. By Picmotion 


(a ) Chairman : 

Head of the Estab 
lishmcat or Labo 
ratory . 


(b ) Members : 

(i) Two sspior offi 
cers of the Estab 
lishment or Labo 
ratory , 


( ii ) An officer equi 
valent to the rank 
of dopartmental 
members but not 
concerned with the 
department. 


- 


- 


- - 


[97 - 11 - ) 
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- 


- - 
Stenographer 

Grade - III . 


187 


- - - - 
(a ) Matriculation or equivalent 

qualification . 


Civilian in Rs. 330 - 10 - 380- Not 
Defence Service EB -12 -500 -EB . 4pplicable . 
Group " 15 -560 . 
(Non - Gazetted ) 
Ministerial, 


25 years . 
Age rolaxable in the 

case of Govt . 
servants . 


(b ) Accurate speed of 80 words 

per minute in Shorthand 
and 40 words per minute 
in typing in English . 

OR 
Accurate speed of 80 words 
per minute in Shorthand in 
Hindi and 30 words per 

minute in typing in Hindi. 
( Persons appointed as Steno 

graphers in Hindi shall have 
to acquire proficiency in English 
stenographer and typing and 
those appointed stenographers 
in English shall have to acquire 
proficiency in Hindi Steno 
graphy and typing after appoint 
mçnt as Stenographer ) . 

- - - 


- 


- 


- - 


- - 


16 


- - 


- 


- - 


- 
13 


8 


10 


11 


12 


Not applicable . 


Two years 


By direct recruitmsnt. 


Not applicable . 


D :partmental Promo - Not aplicable . 

motion Committee- III 
(for promotion and con 
-sideration of confir 
mition of direct 
recruits ) consisting 

of : - 
( ) Chairman 

Hand of t i : Esrab 
lishmeat or Labo 

ratory . 
(b ) Members : 

(i) Two senior off 
cors to the Estab 
lishment or Labo 
ratory , 
( ii) An officer equi 
valent to the rank 
of departmental 
members but not 
concerned with the 
department. 


Note : 


( 1 ) The crucial date for 

determining the age 
mentioned in Col, 6 
of Schedule , shall 
be the closing date 
for receipt of a 
application from can . 
didates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar, Islands 
and Lakshadweep ). 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


(2 ) In case where appli 

cations are obtained 
through Employ 
mont Exchanges , 
the crucial date for 
datarinining the ag ? 
limit in each case 
will be the last date 
upto which Employ . 
mont Exchanges are 
asked to nominate 
th : cindid ites. 


[F . No . 87661/Min ./ Pers /RD /21( a) ] 


B . L . MATHURIA , Dy. Secy . 
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